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მიზნების შესრულების/შედეგების/ფუნქციების შეფასება

	N
	მიზანი/ამოცანა/ფუნქცია
	განმარტება
	წარმატების კრიტერიუმი
	ქულების განმარტება
	ვადა
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)

	 
	დაწერეთ დასახული რაოდენობრივი პარამეტრი;  მნიშვნელოვანი ამოცანა/პროექტი ან მნიშვნელოვანი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის/ ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	როდის უნდა დადგეს შედეგი
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)

	1
	 შშმ პირთა შეფასებისა და სტატუსის მინიჭების სისტემის რეფორმირების მიზნით სამცხე- ჯავახეთში პილოტის დაწყება 
	 
	შეფასების ახალი ინსტრუმენტის პილოტირება დაწყებული 
	4 - ყველა მოსამზადებელი სამუშაო ჩატარებულია, პირლოტირება დაწყებულია
	2020 წლის იანვარი
	 ხელშეკრულება, პილოტის დაწყება ანგარიში

	
	
	
	
	3 ტექნიკური დახმარების ხელშეკრულება დადებულია, სამმხრივი შედვედრა ჩატარებულია, პილოტის ჩასატარებლად აყვანილია სათანადო კარდები

	
	

	
	
	
	
	2 ტექნიკური დახმარების ხელშეკრულება დადებულია, სამმხრივი შედვედრა ჩატარებულია
	
	

	
	
	
	
	1 -ხელშეკრულება ხელმოწერილია
	
	

	2
	მიტოვების რისკის ქვეშ მყოფის ბავშვების დღის ცენტრების ქვე პროგრამის დახვეწა და საჭიროებებზე მორგება 
	 
	 დღის ცენტრების მიზნის და სამიზნე ბენეფიციარების, და მომსახურებების -ქვე პროგრამის დახვეწა.  
	4  მომავალი წლის სახელმწიფო პროგრამის პროექტისათვის შესაბამისი ცვლილებები  შემუშავებულია და დამტკიცებულია.
	2020 წლის იანვარი
	 შეხვედრის ოქმები, პროგრამა

	
	
	
	
	3 - ინფრომაცია გაანალიზებულია, განფასებულია და შეთანხმებულია დაინტერესებულ მხარეებთან, და შემუშავებულია პროექტი
	
	

	
	
	
	
	2 - საჭიროებები განხილულია და წინადადებები შემუშავებული
	
	

	
	
	
	
	1 - შეხვედრები ჩატარებულია 
	
	

	3
	მძიმე და ღრმა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვების სპეციალიზირებული მომსახურების სტანდარტების დამტკიცება  
	 
	შესაბამისი სტანდატრები შემუშავებულია და დამტკიცებულია. 
	4  სტანდარტის პროექტი დამტკიცებულია  პროგრამის პროექტისათვის შესაბამისი ცვლილებები  შემუშავებულია.
	2020 წლის იანვარი
	სტანდარტის დოკუემნტი 

	
	
	
	
	3 - მონიტორინგის შედეგად მიღებული ინფრომაცია გაანალიზებულია, სტასნდარტის პროექტი მომზადებულია
	
	

	
	
	
	
	2 - შეხვედრები ჩატარდა უყველა დაინტერესებულ მხარესთან, პრინციპები შეთანმხებულია
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კომპეტენციების შეფასება


	N
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი

	1
	კომუნიკაცია
	შეუძლია სწორი კომუნიკაციის წარმართვა. ავლენს საჯაროდ გამოსვლის უნარს
	

	2
	მოქნილობა
	ავლენს ანალიზის, კრიტიკული აზროვნების,  ინფორმაციის შეგროვების უნარს და ორიენტირებულია შედეგებზე.
	

	3
	მართვა და ორგანიზებულობა
	ავლენს ორგანიზების უნარს, ეფექტიანად მართავს დროს.
	

	4
	
	
	

	5
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	8
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